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УТВЕРЖДЕН 

приказом Председателя 

ДОСААФ России 

от « 26» июня 2017 г. № 93 

 

 

Порядок 

уведомления представителя нанимателя (работодателя) должностными 

лицами Общероссийской общественно-государственной организации 

«Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» о 

фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных  

правонарушений и организации проверок поступающих уведомлений 

 

 

1. Общие положения. 

1.1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) 

должностными лицами Общероссийской общественно-государственной 

организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту 

России» о фактах обращения в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений и организации проверок поступающих 

уведомлений (далее – Порядок уведомления) разработан во исполнение 

требований части 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.  

N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

1.2. Должностные лица Общероссийской общественно-

государственной организации «Добровольное общество содействия армии, 

авиации и флоту России» (далее - должностные лица Организации) обязаны 

уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях 

непосредственного обращения к ним каких-либо лиц с целью склонения к 

злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, 

злоупотреблению полномочиями, коммерческому подкупу либо иному 

незаконному использованию своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в 

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
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незаконного предоставления такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами, а также склонения к совершению указанных деяний от 

имени или в интересах юридического лица. 

1.3. Должностное лицо Организации, уведомившее представителя 

нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к 

совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения 

другими должностными лицами Организации коррупционных 

правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.4. Невыполнение должностным лицом Организации обязанности по 

уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, кроме 

случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, 

является правонарушением, влекущим его увольнение либо привлечение его 

к иным видам ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

2. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя), 

регистрации уведомлений и проверки сведений о фактах обращения. 

2.1. Должностные лица Организации с момента обращения в целях 

склонения их к совершению коррупционного правонарушения заполняют 

уведомление на имя представителя нанимателя (работодателя)  

(далее - Уведомление), в котором указывают информацию о фактах 

обращения в целях склонения должностного лица Организации к 

совершению коррупционных правонарушений, по рекомендуемому образцу 

(приложение N 2) или в произвольной форме в соответствии с перечнем 

сведений, содержащихся в уведомлениях (приложение N 1), с изложением 

фактических обстоятельств происшедшего, а также информируют в устной 
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форме непосредственных начальников о факте обращения и направлении 

Уведомления. 

2.2. К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, 

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения 

должностного лица Организации к совершению коррупционных 

правонарушений. 

2.3. Должностное лицо Организации передает Уведомление без 

регистрации лично либо при отсутствии такой возможности - по каналам 

факсимильной связи (по телефону) должностному лицу, уполномоченному 

(назначенному) нанимателем (работодателем) для приема Уведомлений не 

позднее одних суток с момента факта обращения каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

2.4. Регистрация Уведомлений осуществляется в журнале регистрации 

уведомлений о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения 

должностного лица Организации к совершению коррупционных 

правонарушений (далее - журнал) (приложение N 3). 

Регистрацию Уведомления осуществляет должностное лицо, 

уполномоченное (назначенное) нанимателем (работодателем) для приема 

Уведомлений. 

2.5. О поступившем в течение рабочего дня и зарегистрированном в 

журнале Уведомлении должностным лицом, уполномоченным 

(назначенным) нанимателем (работодателем) для приема Уведомлений 

незамедлительно докладывается председателю Регионального отделения, 

руководителю образовательного, другого учреждения Организации  

(лицу, его замещающему), который принимает решение: 

о направлении Уведомления на рассмотрение в комиссию по 

противодействию коррупции Регионального отделения Организации; 

о направлении Уведомления, содержащего сведения о совершенном 

или готовящемся преступлении коррупционной направленности в органы 

прокуратуры Российской Федерации (по принадлежности). 
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2.6. Комиссия по противодействию коррупции Регионального 

отделения Организации производит проверку указанных в Уведомлении 

сведений и готовит предложения нанимателю (работодателю) для принятия 

им решения по Уведомлению. 

 

 


