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 УТВЕРЖДЕНО 

приказом Председателя 

ДОСААФ России 

от « 26 » июня 2017 г. № 93 

 

 

 

Положение 

о конфликте интересов работников Общероссийской  общественно-

государственной организации «Добровольное общество содействия 

армии, авиации и флоту России» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение о конфликте интересов (далее – Положение) 

работников Общероссийской общественно-государственной организации 

«Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» (далее – 

Организация) разработано в соответствии с положениями Конституции 

Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Методических рекомендаций по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции, утвержденных Минтрудом России от 08.11.2013 г., иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации и основано на 

общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и 

государства. 

1.2. Положение является внутренним документом Организации, 

разработано с целью профилактики, предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов и устанавливает порядок выявления и урегулирования 

конфликтов интересов, возникающих у работников Организации в ходе 

выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.3. Действие Положения распространяется на всех работников 

Организации вне зависимости от уровня занимаемой должности. 

1.4. В настоящем Положении используются следующие определения: 

конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее 
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исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и 

правами и законными интересами Организации, способное привести к 

причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации Организации; 

личная заинтересованность - заинтересованность работника Организации, 

связанная с возможностью получения им при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц; 

урегулирование конфликта интересов - процесс осуществления комплекса 

мер и мероприятий, направленных на разрешение конфликта интересов. 

 

2. Основные принципы управления конфликтом интересов в 

Организации. 

2.1. Основной задачей деятельности Организации по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных 

интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими 

трудовые функции, принимаемые деловые решения. 

2.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в 

Организации положены следующие принципы: 

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

организации при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулирование; 

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования; 

соблюдение баланса интересов Организации и работника при 

урегулировании конфликта интересов; 

защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 
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интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) Организацией. 

2.3. С целью профилактики и предотвращения возможного конфликта 

интересов работника в Организации реализуются следующие мероприятия: 

обеспечение прозрачности, подконтрольности и подотчетности 

реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы 

работники и иные участники отношений; 

обеспечение информационной открытости Организации в соответствии с 

требованиями законодательства; 

осуществление четкой регламентации деятельности работников 

локальными нормативными актами Организации; 

обеспечение при приеме на работу и ежегодного ознакомления каждого 

работника Организации с настоящим Положением, антикоррупционной 

политикой Организации; 

обеспечивается сохранность персональных данных; 

осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение 

возможного конфликта интересов работника Организации. 

 

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Организации и 

порядок его урегулирования. 

3.1. Случаи возникновения у работника Организации личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения 

причинения вреда законным интересам Организации, других работников и 

организаций, взаимодействующих с Организации. 

3.2. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения 

всех работников Организации. 

3.3. В Организации установлены следующие виды раскрытия конфликта 

интересов: 

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
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раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность; 

разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 

3.4. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде в произвольной форме или по образцу (приложение 1) в 

порядке представления уведомлений о возникшем конфликте интересов или о 

возможности возникновения конфликта интересов (приложение 2). 

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта 

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

3.5. Представленные сведения рассматриваются в конфиденциальном 

порядке, руководство Организации гарантирует конфиденциальность процесса 

урегулирования конфликта интересов. 

3.6. Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным 

(назначенным) на это должностным лицом с целью оценки серьезности 

возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов. 

3.7. По результатам рассмотрения поступившей информации специально 

созданная комиссия может прийти к следующим выводам: 

ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является 

конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах 

урегулирования; 

конфликт интересов имеет место, и в этом случае комиссия может 

использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

добровольный отказ работника Организации или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов; 
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пересмотр и изменение должностных обязанностей работника; 

временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с должностными обязанностями; 

перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

должностных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Организации; 

увольнение работника из Организации по инициативе работника; 

увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей. 

3.8. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 

Организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут 

быть найдены иные формы его урегулирования. 

3.9. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается 

наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих 

обстоятельств. Более жесткие меры используются только в случае, когда это 

вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры 

оказались недостаточно эффективными. 

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов учитывается значимость личного интереса работника и 

вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

Организации. 

 

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 
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4.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников 

Организации в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами Организации - без учета 

своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

нести личную ответственность за своевременное выявление конфликта 

своих частных интересов с интересами Организации, своевременное выявление 

конфликта интересов, а также за активное участие в урегулировании реального 

или потенциального конфликта интересов; 

гарантировать, что их частные интересы, семейные связи, дружеские или 

другие отношения, персональные симпатии и антипатии не будут влиять на 

принятие делового решения; 

избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, при которых их 

частные интересы будут противоречить интересам Организации, которые могут 

привести к конфликту интересов; 

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

соблюдать режим защиты информации и персональных данных; 

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

5. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем 

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений. 

5.1. Должностными лицами, ответственными за прием сведений о 

возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, являются: 

Председатель Организации; 

председатель Центральной контрольно-ревизионной комиссии 

Организации; 

руководители структурных подразделений аппарата Центрального совета, 

региональных отделений, образовательных, других организаций и учреждений 

Организации. 
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5.2. Рассмотрение полученной информации при необходимости может 

проводиться коллегиально. 

 

6. Соблюдение Положения и ответственность. 

6.1. Соблюдение настоящего Положения является непременной 

обязанностью любого работника Организации, независимо от занимаемой 

должности. 

6.2. Невыполнение настоящего Положения может рассматриваться как 

дисциплинарный проступок и служить основанием для привлечения работника 

к дисциплинарной ответственности в случаях, установленных трудовым 

законодательством. В определенных обстоятельствах невыполнение требований 

настоящего Положения может повлечь за собой меры гражданско-правового, 

административного или уголовного преследования. 

6.3. Руководители структурных подразделений аппарата Центрального 

совета, региональных отделений, образовательных, других организаций и 

учреждений Организации обязаны подавать работникам пример 

законопослушного и этичного поведения и активно поддерживать исполнение 

настоящего Положения, довести требования данного Положения до всех 

работников. 
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Приложение 1 

 

 

 

 
(должность, ФИО руководителя организации) 

 

 
(ФИО, должность, структурное подразделение 

 
работника) 

 

 
(контактный телефон) 

 
 

 

Уведомление 

работника о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения 

 

В соответствии со ст. 11.1 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» я,  

 (ФИО работника, замещаемая должность) 

 

уведомляю о возможности возникновения конфликта интересов, который 

состоит в следующем:  
(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) может повлиять 

 
или влияет на исполнение должностных обязанностей и при которой может возникнуть противоречие между 

 
личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами граждан, других организаций, 

 
способное привести к причинению ущерба правам и законным интересам граждан, организаций, общества и государства) 

 

 

 
(указываются меры, направленные на недопущение любой возможности возникновения конфликта интересов, 

 
предпринятые работником, если такие меры предпринимались) 

 

 

 

 
     

(дата)                                                                (подпись)                                                                (инициалы и фамилия работника) 
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Приложение 2 

 

 

Порядок 

представления уведомлений о возникновении  

конфликта интересов 

 

Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности 

возникновения конфликта интересов (далее - Уведомление) составляется 

работником в письменном виде в произвольной форме или по образцу 

Организации (приложение 1). 

Уведомление подписывается работником лично. 

К Уведомлению прилагаются имеющиеся в распоряжении работника 

материалы, подтверждающие изложенное. 

При нахождении работника в служебной командировке, не при 

исполнении трудовых обязанностей, вне пределов места работы, а также в иных 

случаях, когда он не может уведомить в письменном виде о возможности 

возникновения конфликта интересов, он обязан проинформировать своего 

работодателя с помощью любых доступных средств связи, а по возвращении из 

командировки, возобновлении исполнения трудовых обязанностей, прибытии к 

месту работы, а также при появившейся возможности - уведомить работодателя 

в установленном порядке. Работник направляет Уведомление руководителю 

структурного подразделения аппарата Центрального совета, регионального 

отделения, образовательного, другого учреждения Организации лично либо по 

почте. 

Руководитель структурного подразделения аппарата Центрального 

совета, регионального отделения, образовательного, другого учреждения 

(организации) Организации после ознакомления с Уведомлением передает его 

на регистрацию. Должностное лицо, ответственное за регистрацию 

Уведомления, определяет руководитель аппарата Центрального совета, 

регионального отделения, образовательного, другого учреждения Организации. 

В течение одного рабочего дня поступившее Уведомление подлежит 

регистрации в Журнале регистрации уведомлений о возможности 

возникновения конфликта интересов (приложение 3), который должен быть 

прошит, пронумерован и заверен оттиском печати. 

На копии Уведомления после регистрации ставится отметка 

«Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и регистрационного номера 

уведомления, фамилии, инициалов, должности и подписи лица, принявшего 

Уведомление. 

После этого работнику выдается копия зарегистрированного 

Уведомления на руки под роспись либо направляется по почте с уведомлением 

о вручении. 
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Приложение 3 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений работников о возникновении 

конфликта интересов или о возможности возникновения 

конфликта интересов 

 

____________________________________________________________________ 
(наименование регионального отделения, образовательного, другого учреждения (организации), должность, Ф.И.О. работника, 

ответственного за регистрацию Уведомления) 

 

 

Начат «__» ___________ 20__ г. 

Окончен «__» ___________ 20__ г. 

 

На ____ листах 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Регистрационный 

номер уведомления 

Дата и время 

учета 

уведомления 

Ф.И.О., должность, 

контактный телефон 

работника, подавшего 

уведомление 

Ф.И.О. лица, 

принявшего 

уведомление 

Сведения о 

принятом 

решении 

1 2 3 4 5 6 

      

      

      

 


